
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

หรือประชุมทางวิดีโอออนไลน์ผ่านทางระบบ Zoom Meeting 
*************** 

 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  
วันพฤหัสบดีที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการ แจ้งเพ่ือทราบ  - 
  

๑.๒  เรื่องท่ีรองประธานกรรมการ แจ้งเพ่ือทราบ   
       ๑.๒.๑  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 รับทราบ 

  

       ๑.๒.๒  การแต่งตั้งรองอธิการบดี ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 รับทราบ 

  

       ๑.๒.๓  การแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา  
ให้รักษาการแทนอธิการบดี ในช่วงเวลาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
ต้องไปปฏิบัติหน้าที่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามล าดับ 

 รับทราบ 

  

       ๑.๒.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ  รับทราบ 
  

       ๑.๒.๕  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และหัวหน้ากลุ่มงานภายในฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 

 รับทราบ 

  

๑.๓  เรื่องท่ีกรรมการ แจ้งเพ่ือทราบ 
       ๑.๓.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ 
ของส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๓.๒  รายงานผลการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร  
ส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๓.๓  รายงานผลการได้รับการคัดกรองเข้าร่วม  
โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๓.๔  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
       ๑.๓.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 รับทราบ 

   

       ๑.๓.๖  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
ศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า 
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ที่ประชุมรับทราบ รายงานข้อมูลสรุปประมาณการ
รายรับเปรียบเทียบรายจ่ายจริงฯ ตามวาระท่ี ๔.๑  
โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนา
คุณภาพองค์กร ได้สรุปข้อมูลเพ่ิมเติม ดังนี้ ข้อมูล
สรุปจากกองคลังและทรัพย์สิน และกองแผนงาน 
ไม่ตรงกันนั้น เกิดจากการน าค่าใช้จ่ายที่ไม่จ่ายเป็น
ตัวเงินจริง เช่น ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ค่าสวัสดิการ
จากกองทุนสวัสดิการที่บุคลากรเบิกจ่ายจริง  
มาแสดงเป็นรายจ่ายในงบการเงิน (รายงาน 
รายได-้ค่าใช้จ่าย) 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณารายงานผลการประเมินฯ และความคิดเห็น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของส่วนงาน และการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือน าไปด าเนินการ  
และรายงานผลต่อคณะกรรมการฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. ให้ส านักบริการวิชาการน าผลงานที่ควรปรับปรุง

และพัฒนาส าหรับการติดตามประเมินผลฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปด าเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ
พิจารณามอบหมาย และก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑.๑  การจัดกิจกรรมการให้บริการวิชาการ 

 สู่สังคม เพื่อส่งเสริมกลไกลการบริการ- 
 วิชาการแก่ส่วนงานและวิทยาเขต 
 มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีขีดความสามารถ 
 ให้สูงขึ้น ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 -  จ านวนกิจกรรม/การให้ค าปรึกษา แนะน า  
 -  ร้อยละ ความพึงพอใจต่อการเข้ารับ 
 การอบรม (ปม.๓)/การให้ค าปรึกษา 
 แนะน า (ปม.๘) 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๑.๒  การวางระบบการจัดท า Platform  

 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong  
 Learning) ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 -  จ านวนระบบ Platform การเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

๑.๓  การพัฒนาฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็น 
 แหล่งรวมความรู้และบุคลากรที่พร้อม 
 ตอบสนองโจทย์ของผู้ว่าจ้าง ก าหนด 
 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 -  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการพัฒนา 
 ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแหล่งรวม 
 ความรู้และบุคลากรที่พร้อมตอบสนอง 
 โจทย์ของผู้ว่าจ้าง 

๒. รายงานผลให้คณะกรรมการประจ าส านักบริการ-
วิชาการทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

   

๔.๒  พิจารณาเป้าหมายตัวชี้วัดของส่วนงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เห็นชอบ 
 

   

๔.๓  พิจารณาผลลัพธ์ตามรายงานผลตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน และผลลัพธ์ 
ตามรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน 

 เห็นชอบ 
 

   

๔.๔  พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาส่วนงาน โดยได้รับ
ค่าตอบแทน  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. เห็นชอบ 
๒. มอบหมายให้งานบุคคลด าเนินการแก้ไขเอกสาร

แนบที่ ๔.๑ (ข้อตกลงการจ้างที่ปรึกษา)  
ให้สอดคล้องกับมติที่ประชุม และจัดท า/เพ่ิมเติม
รายงานผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา ระหว่าง
วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือประกอบการแต่งตั้ง
ต่อไป 

๓. ให้ด าเนินการตามข้ันตอนที่เกี่ยวข้องได้ทันที  
โดยไม่ต้องน าเสนอเพ่ือพิจารณาใหม่ในที่ประชุม
ครั้งถัดไป 

   

๕.๑  พิจารณาก าหนดวงเงินสมทบกองทุนสินทรัพย์ถาวร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบบสมัครใจ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่สบทบเงินเข้ากองทุน
สินทรัพย์ถาวร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 
 


